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SEF SERVICIU,

FISA POSTULUI

- INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Nivelul postului : functie contractuali de executie;

Denumirea postului :excavatorist ;

Scopul principal al postului: efectuare operatiuni de tiiere, curitare, indeparatare resturi
vegetale, excavare.

. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialiate: Studii medii

Perfectionari (specializari):-

Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel) : nu este cazul;

Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul;

Abilitéti, calititi si atitudini negesare: spirit practic si de observatie, inteligentd, logicd, putere
de concentrare, atentie distributivd; sd poatd lucra sub presiunea timpului, adesea in conditii
de stres; o bund culturd generala si profesional; abilitati pentru lucrul cu publicul.

Cerinte specifice: persoana de gen masculin, carnet de conducere CAT. B.

Disponibiltate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii

ATRIBUTIILE POSTULUI

ATRIBUTII:

EXCAVATORIST

1.1dentifica terenul,

-Traseele ce urmeazi a fi efectuate trebuie identificate cu exactitate

-Frontul de lucru identificat este analizat, pentru stabilirea sarcinilor specifice.



-Riscurile potentiale sunt identificate cu responsabilitate in vederea ludrii masurilor de
minimizare a acestora in timpul exploatirii utilajului.
-Materialele cu grad de risc ridicat sunt identificate cu responsabilitate.
- Cazurile speciale care necesitd ghidarea in timpul exploatdrii sunt stabilite cu atentie.
2. Pregé'lteste utilajul pentru excavare.
-Deplasarea excavatorului in frontul de lucru se face prin executarea cu atentie a comenzilor,
conform procedurilor de lucru.
-Informatiile privind asigurarea conditiilor de desfisurare in sigurantd a excavirii sunt
analizate cu atentie.
3. Efectueazi operatia de excavare a straturilor
Manevrarea rotii cu cupe se face conform normelor specifice de incércare.
Manevrarea bratului rotii se face in conformitate cu cartea tehnica a utilajului, cu respectarea
limitelor maxime de indltime si minime de adincime.
Semnalele acustice i optice specifice de avertizare sunt emise pe tot timpul excavrii.
-Roata cu cupe este pozitionatd corect in pozifia cea mai sigurd in vederea descdrcrii
materialului excavat.
-Descércarea materialului este supravegheatd pentru a se desfasura in conditii de maxima
sigurantd si securitate.
4. Remediaza neconformititi
-Eventualele neconformitéti sunt identificate prompt, actiondnd operativ pentru solutionarea
acestora.
-Este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in tinuta
corespunzatoare si sa respecte programul stabilit;
-Participa la pregatirea programului si la instructajele cerute;
-Va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice,
Va raspunde personal de:
-integritatea autovehiculului pe care il are in primire;
-intretinerea autovehiculului,
-exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehnica a
acestuia;
-Sa cunoasca cauzele care provoaca uzura unor organe sau piese, modul de prevenire a uzutilor
si cunoasterea sistemului de revizii si reparatii preventive;
- modul de executare a unor reglaje la sistemele de aprindere, ungere, alimentare precum si
inlocuirea unor piese la motor, care nu comporta complicatii;
-respectarea regulilor generale de circulatie cu autovehiculul
-tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor vehiculului
-indeplineste si alte atributii prevazute de lege.

D. RESPONSABILITATI COMUNE

-Respecta programul de lucru si semneazé condica de prezenta la venire si plecare.

-Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca.

-Este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in societate in timpul orelor de munca.



-Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci fiind interzisa, fard acordul conducerii.

-Se'va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii serviciului.

-Efectueaza controlul medical periodic conform programirii si normelor in vigoare.

-Cunoagste i respectd normele de sanitate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire
si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgent, precum si normele de protectie a mediului
inconjurator.

-Cunoaste si respectd R.O.F. si R.O.I. ;

-Cunoagte si aplicd normele interne i procedurile de lucru privitoare la postul siu.

-Va raspunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de pistrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de
serviciu.

-Sesizeaza conducdtorul institutiei asupra oricdror probleme apirute pe parcursul deruldrii
activitatii.

-Utilizeaza corect dotarile postului fara si isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostintd sefului de serviciu orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia.

-Cunoagste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii serviciului;

-Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

-Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a
postului: 08:00-16:00.

Atributiile si rispunderile ce le revin lucritorilor in domeniul securitatii si sinatitii in munci,
apdrarii impotriva incendiilor i a situatiilor de urgenti

* Asigurd respectarea normelor de securitate si sindtate in munci in conformitate cu
o Legea 319/2006, cap. IV, art.22 si art.23, si a normelor PSI .

 Fiecare lucrator trebuie s isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,
precum §i cu instruciunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoana ct si alte persoane care pot fi afectate
de acfiunile sau omisiunile sale in timpy] procesului de munca.

In acest scop, lucrétorii au urmatoarele obligatii:

e Sé utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de munci;

* Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, sa il inapoieze
sau s il pund la locul destinat pentru pastrare;

* 5S4 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;



e Sa comunice imediat angajatorului/lucratorilor desemnati orice situatie de muncé despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucrdtorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

e Si aduci la cunostinta conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;

e Si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e Sa coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sdnatate, in domeniul s&u de activitate;

e Si 1si insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatégii in
muncd si masurile de aplicare a acestora;

e Si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

e Si respecte regulile si masurile de apidrare impotriva incendiilor aduse la cunostintd de
conducitorul locului de munca si sa nu efectueze modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor;

In cazul aparitiei unui pericol grav si/sau iminent (situatii de urgentd, avarii, incendii, explozii, etc.),
sa actioneze conform procedurii pentru eliminarea sau diminuarea efectelor produse;

e Sirespecte semnificatiile indicatoarelor si marcajelor referitoare la securitatea muncii, prevenirea
incendiilor.

e Aduce la cunostinfa conducerii firmei producerea oricirui eveniment in timpul executdrii
serviciului.

e Sanu pardseascd locul de munca decét cu acordul sefului direct.
e Sise prezinte la serviciu apt mental si fizic pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

e Si nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate si s3 nu consume bauturi alcoolice sau substante
halucinogene in timpul programului;
o'

Lucratorii depistati in timpul programului ci au consumat bauturi alcoolice vor fi sanctionati
administrativ si/sau disciplinar potrivit Regulamentului de Ordine Interioara.

Lucratorii aflati sub influenta alcoolului, care au fost implicati in producerea unui eveniment, in
timpul programului de lucru, vor suporta toate consecintele ce decurg din nerespectarea prevederilor
legale si vor rdspunde material, disciplinar, contraventional sau penal pentru vatamarea propriei
petsoane sau a altor participanti la procesul de munci, precum si pentru remedierea echipamentelor
de muncé avariate sau a produselor deteriorate.

e Si respecte traseul de deplasare inscris in fisa de instruire individuald in domeniul securitafii $i
sandtdtii in munca;

e Sa respecte atributiile din fisa postului;



¢ Sdpoarte echipamentul de protectie pe care 1-a primit;

* Sa fie instruit de catre seful locului de muncd in vederea utilizirii corecte a echipamentului
individual de protectie;

* Laplecarea de la sediu si fic atent la coborarea scirilor, la deplasarea pe culoare, sa nu execute
alte operatii ce ii distrag atentia in timp ce se deplaseazi;

e Ladeplasarea pe drumurile publice si respecte regulile de circulatie din Codul Rutier;
e Sanu alerge dupd mijloacele de transport in comun;

* Sdnu urce si sid nu coboare din mijlocul de transport in timpul mersulu;

* Sa agtepte sosirea mijlocului de transport in spatiile special amenajate;

* Sdse prezinte la controlul medical periodic;

e Sanu introducd in prizd cordoane electrice fira stecher sau cu stecherul defect;

e Sinu incarce instalatiile electrice peste sarcina admisa;

* Sénuintervind in reparatia aparaturii electrice, nefiind autorizat pentru aceasta.

e Sfera relatiilor:

e 1. Relatii ierarhice
Subordonat fata de Seful “Serviciului de Gospodarie Comunala Bixad”

e 2. Relatii functionale
Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei

e 3.Relatii de control —nu este cazul
e 4.Relatii de reprezentare —nu este cazul

o Delegarea de atributii si competenta - nu este cazul

Intocmit,
Numele si prenumele Sichet Cristian Sorin
Functia ~ SEF SERVICIU/| !
Semnatura -
Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului,
Numele si prenumele

Semnatura

Data



Semnatura,
Data
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SEF SERVICIU,

EC.SICHET CRI Aﬁ- SORIN

FISA POSTULUI

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.Nivelul postului: functie contractuala de executie

2. Denumirea postului: vidanjor- curatitor canale

3.Scopul principal al postului: mentinerea sistemului de drenare si canalizare al

localititilor, asigurdnd un mediu sanitar si prevenind problemele de mediu cauzate de
acumularea de apa, namol sau alte deseuri.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate : studii medii

2. Perfectionari : -

3. Cunostinte operare calculator : nu este cazul;

4. Abilitati si aptitudini necesare: - - Obiectivitate 1n aprecierea situatiilor, receptivitate,
capacitate de lucru in echipa (sincer si dispus la colaborare);

3. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;

6. Limbi strdine : nu este cazul,

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
- desfasoara activitati de vidanjare cu vidanja din cadrul Serviciului de Gospodarie Comunala
Bixad
- executd lucrdri preventive de revizii sl reparatii curente, modificari si adaptari in conditiile
madririi gradului de siguranta si extinderii functiilor obiectului supus actiunii, respectiv mici
moderniziri;
- verifica zilnic starea sculelor, » echipamentelor de lucru si protectie din dotarea individual,
pe care le utilizeaza in procesul de lucru, respectiv a masinilor si echipamentelor de lucru;
- Intretine si utilizeazi rational $i responsabil utilajele, instalatiile, sculele, dispozitivele din
spatiul de lucru;
- executd interventiile cu promptitudine si profesionalism, evitand distrugerea si/sau
modificarea aspectului si arhitecturii dotarilor .



- utilizdrea uneltelor, sculelor, dispozitivelor simple, manual si mecanizate;

- respectarea cu strictete a regulilor de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde
desfasoara serviciul;

- foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de servici; in acest sens, nu
se ocupd in timpul de munca de activititi care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale
ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici;

- in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme
ivite, va rispunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucritoare, prin prelungirea programului
de munci sdptimanal, la solicitarea conducerii;

- nu pérédseste locul de munca fard motive temeinice si fara ingtiintarea sefului de serviciu;
- indeplineste orice alte sarcini date de sefii ierarhici superiori;

- respectd prevederile ce i revin conform Codului Muncii, Regulamentului Intern, Codului
Etic si sistemul de management integrat implementat, precum si actele normative referitoare
la Securitate si Sanatate in Munci si a celor de prevenire si reducere a efectelor negative ale
situatiilor de urgenta;

- aduce la cunostinta sefului ierarhic superior orice problema sau eveniment care intervin in
buna functionare a activitatii.

Atributiuni pe linie de securitate si sinitate in munci si situatii de urgenta:
- sd 1si insugeascd si sa respecte normele de securitate gi sdnétate in muncd si masurile de
aplicare a acestora;

- sd desfasoare activitatea in asa fel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si celelalte persoane participante la
procesul de munci;

- sa aducd la cunostinta responsabilului SSM accidentele de munca suferite de propria
persoand si de alte persoane participante la procesul de muncé;

- sd interzica ridicarea, deplasarea, distrugerea unui dispozitiv de securitate sau sa nu o fac el
insusi si sd nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea reducerii
factorilor de risc de accidentare si imbolndvire profesionala;

- sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau persoancle desemnate, pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de muncé sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;

- sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul gi/sau persoanele desemnate, pentru
realizarea oricaror mésuri si cerinte dispuse de citre inspectorii de muncé si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii lucritorilor;

- 54 dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si
sandtatii Tn munci.

- participd la instruire si este obligat si cunoasci si sa respecte curdtenia si normele de
protectia muncii si P.S.1..



D. RESPONSABILITATI COMUNE

Respecta programul de lucru si semneazi condica de prezenta la venire si plecare.

-are obligatia de a s¢ prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenga bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in societate in
timpul orelor de munca.

-respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de munci fiind interzisd; fard acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii serviciului.
-efectueazi controlul medical periodic conform programadrii si normelor in vigoare.

-cunoagste si respectd normele de sinatate, securitate §i igiend in muncd, normele de prevenire
si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgen{d, precum si normele de protectie a
mediului inconjuritor.

-cunoaste sirespectd R.O.F. si R.L ;

-cunoagte si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu.

-utilizeaz echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

-va raspunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de péstrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executirii
atributiilor de serviciu.

-sesizeazd seful serviciului asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.
-utilizeaza corect dotarile postului fara si isi puna in pericol propria existen{d sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului de serviciu orice defectiune si intrerupe activitatea pand
la remedierea acesteia.

-cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitétii serviciului;
-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioari, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

E. Conform art. 39 din Legea 53/2003 privind Codul muncii, salariatul are, in principal,
urmatoarele drepturi si obligatii:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b)dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c)dreptul la concediu de odihna anual;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e)dreptul la demnitate in munca; Rs

f)dreptul la securitate si sanatate in munca;

g)dreptul la acces la formarea profesionala;

h)dreptul la informare si consultare;

i)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

J)dreptul la protectie in caz de concediere;

k)dreptul la negociere colectiva si individuala;

l)dreptul de a participa la actiuni colective;

m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

njalte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:



a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postuluj;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e)obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f)obligatia de a respecta secretul de serviciu;

galte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Sfera relatiilor:
1.Relatii ierarhice
- subordonat fatd de Seful “ Serviciului de Gospodarie Comunala Bixad”
2. Relatii functionale
- colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei
3.Relatii de control- nu este cazul
4. Relatii de reprezentare - nu este cazul

Delegarea de atributii $i competentd - nu este cauzul

intocmit, i

Numele si prenumele  Sichet (fjstian Sorin
Functia SEF SERVICIU ﬁf -
Semnitura !‘._,f'\N\/\

Data intocmirii

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
Numele §i prenumele

Semndtura

Data

Avizat, - S

Numele si prenumele “ ‘Cornea Lenuta-Titiana
Functia PRIMAR /R
Semnétura

Data



