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SEF SERVICIU,

EC.SICHET SORIN

FISA POSTULUI

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
l. Nivelul postului : functie contractuald de executie;
2. Denumirea postului :excavatorist ;

3. Scopul principal al postului: efectuare operaliuni de tdiere, curdJare, indepdratare resturi
vegetale, excavare.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
l. Studii de specialiate: Studii medii
2. Perfectionari (specializari):-
3. Cunostinle de operare/programare pe calculator(necesitate gi nivel) : nu este cazul;
4. Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute: nu este cazul;
5. Abilitdti, calitdli $i atitudini nelcesare: spirit practic gi de observafie, inteligen{6, logicd, putere

de concentrare, atenfie distributivd; sd poatd lucra sub presiunea timpului, adesea in condilii
de stres; o bund culturd general[ gi profesionald; abiIit14i pentru lucrul cu publicul.

6. cerinfe specifice: persoani de gen masculin, carnet de conducere cAT. B.
7. Disponibiltate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
ATRIBUIII:
EXCAVATORIST
l.IdentificI terenul.
-Traseele ce urmeaz[ a fi efectuate trebuie identificate cu exactitate
-Frontul de lucru identificat este analizat pentru stabilirea sarcinilor specifice.



-Riscurile potenfiale sunt identificate cu responsabilitate in vederea ludrii m[surilor de

minimizare a acestora in timpul exploatdrii utilajului.
-Mirterialele cu grad de risc ridicat sunt identificate cu responsabilitate.

- Cazurile speciale care necesitd ghidarea in timpul exploatdrii sunt stabilite cu atenfie.

2 . Pregilteqte utilajul pentru excavare.
-Deplasarea excavatorului in frontul de lucru se face prin executarea cu atenfie a comenzilor,

conform procedurilor de lucru.
-Informafiile privind asigurarea condiJiilor de desfdgurare in siguranJd a excavdrii sunt

analizate cu atenfie.

3. Efectueazi operafia de excavare a straturilor
Manevrarea rofii cu cupe se face conform normelor specifice de incdrcare.

Manevrarea brafului ro{ii se face in conformitate cu caftea tehnica a utilajului, cu respectarea

limitelor maxime de indlfime si minime de addncime.

Semnalele acustice gi optice specifice de aveftizare sunt emise pe tot timpul excavdrii.
-Roata cu cupe este pozilionatd corect in pozilia cea mai sigurd in vederea descdrcdrii

materialului e.xcavat.

-Descdrcarea materialului este supravegheatd pentru a se desfdqura in condilii de maximd
siguranfd gi securitate.

4. Remediazl neconformit[f i
-Eventualele neconformita{i sunt identificate prompt, acfiondnd operativ pentru solufionarea

acestora.

-Este obligat sa se prezinte la serviciu la ora frxata in program, odihnit, in tinuta

corespunzatoare si sa respecte programul stabilit;
-Participa la pregatirea programului si la instructajele cerute;
-Va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice,

Va raspunde personal de:

-integritatea autovehiculului pe care il are in primire;
-intretinerea autovehiculului,
-exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehnica a

acestuia;

-Sa cunoasca cauzele care provoaca uzura unor organe sau piese, modul de prevenire a uzurilor
si cunoasterea sistemului de revizii si reparatii preventive;

- modul de executare a unor ."giuj. la sistemele de aprindere, ungere, alimentare precum si

inlocuirea unor piese la motor, care nu comporta complicatii;
-respectarea regulilor generale de circulatie cu autovehiculul
-tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor vehiculului
-indeplineste si alte atributii prevazute de lege.

D. RESPONSABTLTTAII COVTUNE
-Respecti programul de lucru gi semneazd condica de prezen[d la venire gi plecare.

-Are obligafia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca.
-Este interzis venirea la serviciu sub influenfa bauturilor alcoolice sau introducerea gi

consumarea lor in societate in timpul orelor de muncd.



-Respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaralie publicd cu referire la locul de muncd fiind interzisS, frrd acordul conducerii.

-Seva abline de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii serviciului.
-Efectueazd controlul medical periodic conform programdrii gi normelor in vigoare.
-Cunoagtb gi respectd normele de sdndtate, securitate gi igienb in munc6, normele de prevenire

gi stingere a incendiilor gi de acfiune in caz de urgenfd, precum gi normele de protecfie a mediului
inconjurdtor.

-Cunoagte qi respectd R.O.F. gi R.O.L ;

-Cunoagte gi aplicd normele inteme qi procedurile de lucru
-Va rdspunde de pdstrarea secretului de serviciu precum gi

privitoare la postul sdu.

informafiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca
serviciu.

-Sesizeazd conducdtorul institufiei asupra oricdror probleme apdrute pe parcursul deruldrii
activit6tii.

-Utilizeazd' corect dotdrile postului frra sd igi pund in pericol propria existen{d sau a celorlalJi
angajati, aduce la cunogtinfd sefului de serviciu orice defecJiune gi intrerupe activitatea plnd h
remedierea acesteia.

-Cunoaqte 9i particip[ la indeplinirea politicii gi a obiectivelor calit[trii serviciului;
-indeplinegte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu

legislalia in vigoare in limita competenjelor profesionale.
-Va respecta programul de funcfionare in conformitate cu atribufiile din prezenta figd a

postului: 08:00-l 6:00.

Atribufiile qi rispunderile ce le revin lucritorilor in domeniul securitlfii gi slnltnfii in muncl,
apiririi impotriva incendiilor gi a situafiilor de urgenfi

o Asigurd respectarea normelor de securitate gi sdndtate in muncd in conformitate cu

o Legea 319/2006, cap. IV, art,22 qi art.23, gi a normelor pSI .

o Fiecare lucr[tor trebuie sb igi desftgoare activitatea in conformitate cu preg[tirea gi instruirea sa,
precum gi cu instrucJiunile primite din partea angajatorului, astfel incAt sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoana cAt gi alte persoane iare pot fi afectate
de acfiunile sau omisiunile sale in timpql procesului de munc6.

in acest scop, lucrdtorii au urmdtoarele obligafii:

o Sd utilizeze corect maginile, aparatura, dneltele, substanfele periculoase, echipamentele de
transport gi alte mijloace de muncd;

o Si utilizeze corect echipamentul individual de protecfie acordat gi dupd utilizarc, sd ?l inapoieze
sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare;

o Sd nu procedeze la scoaterea din func{iune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice
gi clddirilor gi s[ utilizeze corect aceste dispozitive;

de pdstrarea secretului datelor gi al

urmare a executdrii atributiilor de



o Sd comunice imediat angajatorului/lucrdtorilor desemna{i orice situaJie de muncd despre care au

motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor, precum gi

orice defieienfa a sistemelor de protecfie;

o Sd aducd la cunogtinfa conducdtorului locului de munci gi/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;

o Sb coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnafi, atdt timp c6t este necesar, pentru a
face posibrla realizarea oricdror mdsuri sau cerinfe dispuse de cdtre inspectorii de munca si

inspectorii sanitari, pentru protecJia sdndtdfii gi securitdlii lucrdtorilor;

o Sd coopereze, atdt timp cAt este necesar, cu angajatorul gi/sau lucrdtorii desemna{i, pentru a

permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si condiJiile de lucru sunt sigure gi frrd riscuri
pentru securitate gi sdndtate, in domeniul sdu de activitate;

o Sd igi insugeascd 9i sd respecte prevederile legislaJiei din domeniul securitdlii gi s[ndt6{ii in
muncd gi mdsurile de aplicare a acestora;

o Sd dea relaJiile solicitate de cdtre inspectorii de munca gi inspectorii sanitari;

o Sd respecte regulile qi masurile de apdrare impotriva incendiilor aduse la cunogtinld de

conducdtorul locului de munca gi sd nu efectueze modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalafiilor
de apdrare impotriva incendiilor;

in cazul apariliei unui pericol grav si/sau iminent (situa{ii de urgen{d, avarii, incendii, explozii, etc.),
sd acJioneze conform procedurii pentru eliminarea sau diminuarea efectelor produse;

o Sd respecte semnificafiile indicatoarelor gi marcajelor referitoare la securitatea muncii, prevenirea
incendiilor.

o Aduce la cunogtinfa conducerii firmei producerea oric[rui eveniment in timpul executdrii
serviciului.

o Sd nu pdrdseascd locul de muncd dec6t cu acordul gefului direct.

o Sd se prezinte la serviciu apt mental gi fizic pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

o Sd nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate gi s[ nu consume bduturi alcoolice sau substan]e

halucinogene in timpul programului; ..

Lucrdtorii depistafi in timpul programului cd au consumat bduturi alcoolice vor fi sanclionafi
administrativ gi/sau disciplinar potrivit Regulamentului de Ordine Interioard.

Lucrdtorii aflafi sub influen{a alcoolului, care au fost implicaJi in producerea unui eveniment, in
timpul programului de lucru, vor suporta toate consecinlele ce decurg din nerespectarca prevederilor
legale gi vor rdspunde material, disciplinar, contraven{ional sau penal pentru vdtdmarea propriei
persoane sau a altor participanli la procesul de munc6, precum gi pentru remedierea echipamentelor
de muncd avariate sau a produselor deteriorate.

o Sd respecte traseul de deplasare inscris in figa de instruire individual[ in domeniul securitSlii gi

sdndt[fii in muncd;

o Sd respecte atribufiile din figa postului;



o Sd poarte echipamentul de protecfie pe care l-a primit; :

o Sd fre instruit de cdtre geful locului de muncd in vederea utilizirii corecte a echipamentului
individual de protecJie;

o Laplecarea de la sediu sd fie atent la coborArea scdrilor, la deplasarea pe culoare, sd nu execute
alte operafii ce ii distrag atenfia in timp ce se deplaseazd;

o La deplasarea pe drumurile publice sd respecte regulile de circula{ie din Codul Rutier;

o Sd nu alerge dupd mijloacele de transport in comun;

o Sd nu urce gi sd nu coboare din mijlocul de transport in timpul mersului;

o Sd agtepte sosirea mijlocului de transport in spa{iile special amenajate;

o Sd se prezinte la controlul medicalperiodic;

o Sd nu introducd.in pizd cordoane electrice ftrd gtecher sau cu gtecherul defect;

o Sd nu incarce instalafiile electrice peste sarcina admis6;

t S[ nu intervind in reparafia aparaturii electrice, nefiind autoizatpentru aceasta.

o Sfera relatiilor:

L Relatii ierarhice
Subordonat fata de seful "serviciului de Gospodarie comunala Bixad"

2. Relatii functionale
Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul primariei

3.Relatii de control -nu este cazul

o 4.Relatii de reprezentare -nu este cazul

o Delegarea de atributii si competenta - nu este cazul

Intocmit,
Numele si prenumele

Functia SEF

Semnatura

Data intocmiri

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului,
Numele siprenumele
Semnatura

Data



Cornea Lenuta- Titiana

Semnatura,

Data
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Nr: 1921 25.11.2024
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SEF SERViCT,

FISA POSTULUI

A. INF'ORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
l.Nivelul postului: functie contractuala de executie
2. Denumirea postului: vidanjor_ curatitor canale

, .1,9:9prl principai al postului: menlinerea sistemului de drenare qi canarizare allocalitdfilor, asigurdnd un mediu sanitar gi prevenind problemele de mediu cauzate deacumularea de apd, ndmol sau alte deEeurl.

B. CONDITII SPECIF'ICE PENTRU OCUPAREA POSTULUIl. Studii de specialitate : studii medii
2. Perfectiondri : -
3. Cunoqtinfe operare calculator : nu este cazul;
4' Abilitafl qi aptitudini necesare: - - obiectivitate in aprecierea situafiilor, receptivitate,capacitate de lucru in echipd (sincer gi dispus la colaborar'e;;

5' cerin{e specifice: disponibilitate pentru lucru in projru prelungit in anumite condilii;6. Limbi slraine : nu este cazul. L

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

;i:;ft""t" 
activitati de vidanjare cu vidanjd din cadrul Serviciului de Gospodarie comunala

- executr lucrlri preventive de.revizii qi reparafii curente, modificari Ei adaptdri in condiliilemdririi gradului de siguranfd qi extinderii firncliilor obiectului supus acfiunii, respectiv micimodernizdri;
- verificd zilnic starea sculelor, , echipamentelor de lucru qi proteclie din dotarea individual,pe care le utilizeazd' in procesul de lufru, respectiv a maginilor qi echipamentelor de lucru;- inhefine giutilizeazd,rafional qi responsabil utilajele, instalaliile, sculele, dispozitivele dinspaliul de lucru;
- executd intervenliile cu promptitudine ;i profesionalism, evitdnd distrugerea gi/saumodificarea aspectului gi arhitecturii dotirilor .

EC.SICI{ET.CR



- utilizdrea uneltelor, sculelor, dispozitivelor simple, manual ;i mecanizate;
- respectarea cu strictefe a regulilor de protecfie a muncii qi P.S.I. din obiectivul unde
des{dqoari sorviciul;
- foloseqte timpul de muncd exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de servici; in acest sens, nu

se ocupd in timpul de muncl de activitdli care nu sunt cuprinse in atribufiile qi indatoririle sale

ori nu sunt dispuse de qefii ierarhici;

- in cazul unor situafii de excep{ie ce impun rezolvarea operativb a altor situaJii sau probleme
ivite, va r[spunde acestor cerin]e inclusiv in zilele nelucritoare, prin prelungirea programului
de muncd s6ptdmAnal, la solicitarea conducerii;

- nu pir6segte locul de muncd frrd motive temeinice gi frrd ingtiintarea gefului de serviciu;

- indeplinegte orice alte sarcini date de gefii ierarhici superiori;

- respecti prevederile ce ii revin confonn Codului Muncii, Regulamentului Intem, Codului
Etic ai sistemul de management integrat implementat, precum gi actele normative referitoare
la Securitate gi Sin[tate in Muncd gi a celor de prevenire qi reducere a efectelor negative ale

situaJiilor de urgenfd;

- aduce la cunogtinfa qefului ierarhic superior orice problemb sau eveniment care intervin in
buna functionare a activitdtii.

Atribuliuni pe linie de securitate 9i sinltate in munc[ ;i situa{ii de urgen![:
- sd igi insuqeascd qi sd respecte normele de securitate Ei sindtate in muncd qi mdsurile de

aplicare a acestora;

- sd desftgoare activitatea in aqa fel incAt s6 nu expund la pericol de accidentare sau

imbolndvire profesionald atAt propria persoand, cdt gi celelalte persoane participante la
procesul de munc[;
- sa aducd la cunoqtinfd responsabilului SSM accidentele de muncd suferite de propria
persoand Ei de alte persoane participante la procesul de muncd;

- s[ interzicd ridicarea, deplasarea, distrugerea unui dispozitiv de securitate sau sl nu o faci el
insuEi gi sd nu irnpiedice aplicarea metodelor gi procedurilor adoptate in vederea reducerii
factorilor de risc de accidentare gi imbolndvire profesionald;

- sd coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul qi/sau persoanele desemnate, pentru a

permite angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd gi condiliile de munci sunt sigure Ei
ftrd riscuri pentru securitate Ei sdndtate, in domeniul sdu de activitate;

- sd coopereze, atdttimp cAt este necesar, cu angajatorul Ei/sau persoanele desetnnate, pentru
rcalizarea oriciror mdsuri qi cerin{e dispuse de cdtre inspectorii de munci Ei inspectorii
sanitari, pentru proteclia sdndtd{ii si securitdlii lucrdtorilor;

- si dea relafiile solicitate de organele de control gi de cercetare in domeniul securitd{ii gi

s6ndt6di in munc6.

- parlicipd la instruire Ei este obligat sd cunoascd qi sd respecte curdlenia gi normele de
protecfia muncii qi P.S.I..



D. RESPONSABILITATI COMUNE
Respectd programul de lucru gi semneaz[ condica de prezenJd la venire qi plecare.
-are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenJa bduturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in societate in
timpul orelor de munc[.
-respectd confidenJialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declarafie publicd cu referire la locul de muncd fiind interzisd; ftrd acordul
conducerii. Se va abfine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii serviciului.
-efectueaz[ controlul medical periodic conform programdrii gi nor-elor in vigoare.
-cunoaqte gi respectl normele de sdndtate, securitate gi igiend in muncd, normele de prevenire
qi stingere a incendiilor gi de acfiune in caz de urgenla, precum gi normele de pioteclie a
med iulu i incoqjurdtor.
-cunoagte gi respectl R.O.F. qi R.I. ;
-cunoagte 9i aplicd normele inteme gi procedurile de lucru privitoare la postul sdu.
-utilizeazil echipamentul individual de protecfie din dotare qi poartd ecusonul la vedere.
-va rdspirnde de plstrarea secretului de serviciu precum gi de pdstrarea secretului datelor gi al
informaiiilor cu caracter personal definute sau la care are aeces ca urrnare a execut[rii
atribufiilor de serviciu.
-sesizeazd, seful serviciului asupra oricdror probleme apdrute pe parcursul deruldrii activitd{ii.
-utilizeazil corect dotdrile postului ldrd sd igi pund in pericol propria existenld sau a celorlalli
angajali' aduce la cunogtinld sefului de serviciu orice defectiune gi intrerupe activitatea pdnd,
la remedierea acesteia.
-cunoagte qi particip[ la indeplinirea politicii gi a obiectivelor calitdlii serviciului;
-indeplineqte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu
legislafia in vigoare in limita competenfelor profesionale.

E' Conform art- 39 din Legea 53/2003 privind Codul muncii, salariatul are, in principal,
urmatoarele drepturi gi obligafii:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b)dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c)dreptul la concediu de odihna anual;
d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e)dreptul la demnitate in munca; ;.
f)dreptul la securitate si sanatate in munca;
g)dreptul la acces la formarea profesionala;
h)dreptul la informare si consultare;
i)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de

munca;
j)dreptul la protectie in caz de concediere;
k)dreptul la negociere colectiva si individuala;
l)dreptul de a participa la actiuni colective;
m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n)alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:



a)obligatia de arealizanorma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;
c)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv

de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
d)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e)obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
flobligatia de a respecta secretul de serviciu;
g)alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Sfera relafiilor:

l.Relatii ierarhice

- subordonat fafd de Seful " Serviciului de Gospodarie Comunala Bixad"

2. Relatii funcfionale

- colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei

3.Relafii de control- nu este cazul

4. Relatii de reprezentare - nu este cazul

Delegarea de atribuJii Ei competenld - nu este cauzul

Intocmit,
Numele gi prenumele Siphet
Funcfia SEF SERVICIU
Semndtura
Data intocmirii

Luat la cunogtinfl de citre ocupantul postului:
Numele gi prenumele
Semnd.tura

Numele gi pre
Functia

Titiana

Semndtura qig


